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PREAMBULE

1. Cilem tohoto Etického kodexu je stanoveni pravidel, jejich dodrzovani je nezbytné s ohledem na
povahu pravomoci svéfenych zakonem Radé pro verejny dohled nad auditem (dale jen ,Rada") a
potfebu chranit vefejny zajem.

2. Eticky kodex mé& napomoci ve vymezeni a podpofe Zadoucich standardd chovéni v rdmci Rady i
navenek.

3. Osobami &nnymi pro Radu se rozumi zaméstnanci Rady, jakoZ i Clenove organi Rady a jiné osoby,
které se podileji na zajistovéani Gkold nebo povinnosti Rady (Clenové komisi, experti apod.). Dale
stanovena pravidla se na kazdou z téchto osob pouZiji s ohledem na povahu jeji &innosti nebo ukoll ji
svérenych.

4. Osoby &inné pro Radu vychazeji ve své ¢innosti z obecnych zasad prava a spravedinosti a jednaji
s ohledem na hodnoty lidské svobody a distojnosti.

5. Kde se dale hovoii o zakonu, ma se na mysli zakon ¢. 93/2009 Sb., o auditorech a 0 zméné nékterych
zakon(l (zakon o auditorech), ve znéni pozdéjsich predpisd.

6. Tento Eticky kodex nenahrazuje ani neméni pravidla vyplyvajici pfimo ze zakona. V pripadé kolize
ma prednost zakonna Uprava.

CLANEK L.
DODRZOVANI ZAKONU A VNITRNICH PREDPISU

1. Osoba &inna pro Radu pini své (koly souvisejici s vykonem vefejné moci v souladu s pravnim fadem
Ceské republiky, v rozsahu pravomoci svéfené zakonem Radé a s ohledem na Ucel této pravomoci (zésada
proporcionality). Osoba ¢&inna pro Radu je povinna dodrZovat rovnéz vnitfni predpisy Rady.

2. Osoba &innd pro Radu odpovida za znalost pravnich a vnitinich predpisd souvisejicich s jeji €innosti.
Vidy usiluje o vytvoreni takové kultury, ktera podporuje dodrzovani pravnich a vnitfnich predpist; v této
souvislosti mZe vyjadfit pochybnosti & dotazy ohledné dodrZovéni pravnich a vnitfnich predpisd.

3. V mezich vyplyvajicich z pravniho Fadu je osoba cinna pro Radu povinna volit takovy postup, ktery
nejlépe odpovida okolnostem daného pFipadu a je zplisobily ochranit vefejny zajem. Do prav tfetich osob
zasahuije jen v nezbytném rozsahu.

4. Pii volb& nejvhodnéjéiho postupu osoba &innd pro Radu respektuje v mezich pravnich predpisti téz
metodické postupy, koncepce, priority a cile Rady, jeji vnitfni pfedpisy a pokyny nadfizenych osob vydané
v souladu s timto Etickym kodexem.

5. Osoba &innd pro Radu zachovéva micenlivost v rozsahu stanoveném zakonem, pfipadné zvlastnimi

pravnimi predpisy. Tuto povinnost mé i po skonceni pracovnépravniho nebo jiného obdobného vztahu
k Radé, pripadné po skonéeni €lenstvi v jejich organech.
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6. Osoba &innd pro Radu je odpovédnd za kvalitu své prace a za prlibézné rozvijeni svych odbornych
znalosti. Rada aktivné vytvaii vhodné podminky pro rozvoj jejich odbornych znalosti.

CLANEK IL.
OCHRANA OSOBNI INTEGRITY A NEDISKRIMINACE

1. Zabezpedeni ochrany osobnosti a individualni integrity jednotlivce je nutnou podminkou pro jeho
diistojnou existenci a celkovy svobodny rozvoj.

2. Osoba &inna pro Radu je povinna ve vzajemnych pracovnich vztazich i navenek respektovat a
zachovavat lidskou diistojnost, osobni ¢est, dobrou povést a jméno jinych osob. Jedna korektné a
s respektem s ostatnimi spolupracovniky i se zaméstnanci jinych organd vefejné spravy, pripadné dalSimi
osobami, se kterymi se setkava jménem Rady Ci pfi své Cinnosti pro Radu.

3. Osoba &nnéa pro Radu vykonava verejnou spravu na vysoké odborné Grovni, zdvofile, slusné a bez
predsudkd spojenych s barvou pleti, pohlavim, narodnosti, etnickou prisluSnosti, vyznanim, sexualni
orientaci nebo jinymi charakteristikami osob, s nimiz pichazeji do kontaktu pfi pinéni svych dkold.

4. Osoba &nna pro Radu je povinna se vyvarovat jakéhokoliv nezadouciho chovani spocivajiciho ve
znevazovani & ponizovani jiné osoby, uplatnéni nasili nebo obtéZovani, at' jiz psychologické ¢i sexualni
povahy.

5. Za nezadouci chovani Ize piikladmo oznacit imysiné neposkytnuti potfebnych informaci k pinéni
pracovnich Ukol{i nebo poskytnuti informaci nedpinych &i nespravnych, urazky, zastrasovani, Sikanu, Sifeni
pomluv, socialni izolaci, uraZlivé komentafe ¢i gesta, sexistické narazky, zamérneé nevhodné télesné
doteky, obscénni Zerty ¢i nevyzadané komentaFe ohledné vzhledu nebo zevnéjsku.

CLANEK III.
NESTRANNOST

1. Osoba &inna pro Radu ve své &innosti nesmi preferovat osobni ¢i skupinové zajmy, ani se nechat ovlivnit
pozitivnimi ¢ negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam. Je povinna se zdrzet véeho, co by mohlo ohrozit
divéru v nestrannost jejich postupd ¢ rozhodovani.

2. Ve shodnych nebo podobnych pfipadech jedné osoba Cinna pro Radu tak, aby mezi jednotlivymi
postupy nevznikaly rozdily, které nelze odfivodnit objektivnimi skute¢nostmi, zejména pak konkrétnimi
okolnostmi daného pripadu.

3. Osoba &inna pro Radu vystupuje vici tretim osobam objektivné, neuvadi je v omyl a informuje je
srozumitelné o jejich pravech a povinnostech. Veskera hodnoceni provadi profesionalng, bez ohledu na
osobni zdjem a v souladu s poZadavky prava a spravedinosti.

4. Osoba ¢inna pro Radu jedna vzdy tak, aby pispivala k dobré povésti Rady. Vyvaruje se zavislosti na

jinych osobach a jejich nepatfiénému vlivu (napf. klientelismus, nepotismus), ktery by mohl ohrozit jeji
nestrannost.
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CLANEK 1V.
NEPRIPUSTNE JEDNANI A ZNEUZITI POSTAVENI

1. Zaméstnanec Rady vidy dbé na Gcelné a maximalni vyuziti pracovni doby, v jejimz priibéhu se vénuje
vyhradné &innostem ve prospéch Rady. Uvedené plati priméFené i na ostatni osoby &inné pro Radu mimo
pracovni pomeér.

2. Osoba ¢innd pro Radu nesmi ohrozit vefejny zajem tim, Ze se bude odvolavat na svou pozici nebo
funkci ve vécech, které maiji osobni povahu a nesouviseji s pinénim svérenych dkold pfi vykonu verejné

spravy.

3. Osoba &inna pro Radu se neztlastni 7adné Cinnosti, kterd se neslucuje s fadnym vykonem jejich
pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje & by mohla ohrozit dtivéryhodnost Rady pri vykonu
zékonem svérenych pravomoci.

4. Osoba &inna pro Radu vynaklada v souladu s pravnimi predpisy veskeré Usili, aby zajistila efektivni a
ekonomické spravovani a vyuzivani finanénich zdroji a zafizeni, které ji byly svéfeny, jakoz i sluzeb, které
ji byly poskytnuty.

5. Osoba &innd pro Radu si pro viastni potfebu ani pro potfebu jiné osoby nepfiviastni Zadné financni
prostfedky, zdroje nebo majetek Rady, ostatnich spolupracovnik{i nebo tretich osob.

6. Osoba ¢inna pro Radu se zavazuje nepouzivat prostfedky a zafizeni Rady pro svou vydélecnou cinnost
nesouvisejici s plnénim ¢innosti nebo Ukoll Rady nebo ve prospéch tfetich osob. V pripadé poruseni
tohoto zavazku méize Rada pozadovat Ghradu vzniklych nakladd v piné vysi.

7. Osoba &inna pro Radu nesmi pfi svém rozhodovani a v souvislosti s pinénim pracovnich ukold vyzadovat
nebo pfijimat od tietich osob dary & jina zvyhodnéni pro sebe nebo jiného, pfipadné akceptovat ovlivnéni
pInéni svérenych ukol@ v oblasti vefejné spravy. Osoba cinna pro Radu vzdy jedna tak, aby se nedostala
do postaveni, v jehoz disledku by byly zavézéna nebo se citila zavézana vici tfeti osobé nebo osobam.

CLANEK V.
OZNAMOVANI PORUSENI

1. Osoba ¢inna pro Radu méa pravo ozndmit pisemné jednani nebo jiné skutecnosti, které jsou v rozporu
s pravnimi nebo vnitfnimi predpisy nebo pokud se sama stala cilem nevhodného chovani. Oznameni musi
byt u&inéno v dobré vite a bez zajmu na viastnim prospéchu. Oznamovateli je zaruéeno zachovani
mienlivosti o totoZnosti jeho osoby, pripadné dalsich osob v oznameni zminénych, ledaZe jde o natolik
zévazné zjiéténi, ze uvedeny postup neni mozny (napf. v pfipadé soudniho sporu). Micenlivosti jsou
vazany rovnéz viechny osoby zapojené do feSeni oznameni.

2. Ustanoveni odstavce 1 nevylu€uje prediozeni anonymniho oznameni. Rada neni opravnéna pozadovat
nebo podmiriovat feSeni ozndmeni tim, Ze oznamovatel poskytne své identifikacni udaje.

3. Oznameni o porudeni nebude divodem k pfimym & nepfimym odvetnym opatfenim nebo sankcim vici
oznamovateli, je-li oznadmeni u¢inéno v dobré vire.
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4. Osoba &inna pro Radu si musi byt védoma toho, Ze pravo na oznameni je tieba vyuZivat zodpovédné,
nestranné a nesifit jeho prostfednictvim zvésti ¢ jiné nepodloZené informace. Oznameni by mélo
dostateZn& podrobné popisovat tvrzené porueni a mélo by byt podlozeno dostupnymi diikazy, které ma
oznamovatel k dispozici. Oznamenim, které nesplfiuje uvedené naleZitosti, se Rada nemusi zabyvat.

5. Ozndmeni se podava osobé uvedené v Pfiloze ¢. 1 tohoto Etického kodexu. Tato osoba zajisti
bezodkladn& provedeni potfebného Setfeni a sepiSe o ném zpravu obsahujici rovnéZ konkrétni zaveéry
udinéné v dané véci. Veskera obdrzena oznameni budou pro3etfena ve Ihdité 60 dnii, kterou Ize prodlouzit
o daldich 30 dnd, vyZaduje-li to povaha a zavaznost situace. O prodlouZeni Ihiity bude oznamovatel
informovan, véetné diivodu takového postupu.

6. Prezidium Rady bude vZdy informovano o vysledku Setfeni. Oznamovatel bude informovan o vysledku
Setfeni do 10 dnii od jeho ukonceni.

7. Rada vede evidenci obdrzenych oznameni, a to nejméné po dobu tfi let.

8. Informaéni povinnosti vii¢i oznamovateli podle odstavce 5 a 6 se neuplatni, je-li oznameni anonymni.

CLANEK VI.
STRET ZAIMU

1. Osoba ¢inna pro Radu svym jednanim aktivné predchazeji situacim a cinnostem, ve kterych by byla
vystavena moznému stetu svého soukromého zajmu se zajmem vefejnym, jehoz ochrana je svéfena
Rad&. Pokud k takovému stfetu presto dojde, vZdy ma prednost zdjem vefejny pred zajmem soukromym.

2. Soukromym zajmem se pro (cely tohoto Etického kodexu rozumi zejména zéjem na ziskani jakékoliv
vyhody &i prospéchu pro osobu ¢innou pro Radu, osoby ji blizké Ci jiné pravnické nebo fyzické osoby, se
kterymi ma obchodni nebo jiné obdobné vztahy.

3. Osoba &inné pro Radu nesmi vyuzit — at’ jiZ pfimo nebo prostfednictvim teti osoby — informaci ziskanych
v souvislosti s jeji &innosti pro Radu, které nejsou verejné dostupné nebo v dané dobé verejné dostupné.

4. Osoba ¢innéa pro Radu bezodkladné ohlasi osob& uvedené v Pfiloze €. 2 tohoto Etického kodexu (dale
jen ,uréena osoba") véechny okolnosti, které se tykaji jeji osoby a o nichZ vi nebo se domniva, ze by
mohly vést ke stfetu zajmé. TotéZ plati, pokud si osoba ¢inna pro Radu neni jista, zda by urcita situace
mohla vést ke stietu zajmd, nebo jaké kroky je potfeba ucinit k odstranéni stfetu zajmd.

5. Po ohldgeni podle odstavce 4 uréené osoba posoudi, zda se jedna o stret zajmi:
o Stfet zajmé neni identifikovan — osoba &nna pro Radu miZe pokraCovat v ohlaSeném jednani.
o Stiet zajm@ byl identifikovan a Ize jej Fidit — osoba ¢inna pro Radu mize pokracovat v ohlasenim
jednani za stanovenych podminek.
o Stiet zajm@ byl identifikovdn a nelze jej Fidit — osoba ¢innd pro Radu nesmi pokracovat
v ohlaseném jednani.
6. Navrh Fegeni ohlageného stfetu zajmi predklada uréena osoba ke schvaleni Prezidiu do 30 dnll ode

dne jeho ohlaSeni. Tato Ihiita méize byt prodlouZena o daldich 30 dnii, vyZaduje-li sloZitost véci. Po
schvaleni navrhovaného fegeni Prezidiem, bude bezodkladné informovan ohlasovatel.
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7. Ditkazni biemeno o spinéni podminek k fizeni stfetu zajmi nese osoba ¢inna pro Radu, ktera hrozici
stfet zajm{ ohlasila podle odstavce 4.

8. Rada je opravnéna vyzadovat informace pro posouzeni stfetu zajmd jiz v ramci jednani o mozneém
zapojeni konkrétni osoby do ¢innosti Rady.

9. Osoba ¢inné pro Radu je povinna bezodkladné ohlésit Fediteli kancelafe Clenstvi v organech pravnickych
osob, vyjma pravnickych osob, které nejsou podnikateli nebo podnikani neni jejich hlavni ¢innosti. Osoba
ginna pro Radu je rovné povinna bezodkladné ohlésit fediteli kancelafe cinnost, kterou vykonava
v postaveni podnikajici fyzické osoby, pFipadné spolupréci s jinou podnikajici fyzickou osobou nebo
osobami.

10. Osoba ¢&inné pro Radu je povinna bezodkladné ohlasit rediteli kancelare Clenstvi ve vyboru pro audit
zfizovaném subjektem vefejného zajmu nebo v kontrolnim organu takového subjektu, neni-li vybor pro
audit ziizen. Nesmi se Géastnit vykonu plisobnosti Rady v pfipadech, kdy s ohledem na Clenstvi ve vyboru
pro audit vznika pochybnost o jeji nepodjatosti.

11. Rada vede evidenci o jednotlivych ozndmenich stfetu zjm@, véetné pfijatych opatreni.

12. Rada vede evidenci o skutecnostech ¢&i vztazich uvedenych v odstavci 9 a 10.

CLANEK VII.
SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

1. Vedeni evidence podle ¢lanku V. odstavec 7 a &lanku VI. odstavec 11 a 12 zajisti feditel kancelare.

2. Skute¢nosti &i vztahy uvedené v ¢lanku VI. odstavec 9 a 10 existujici ke dni nabyti (cinnosti tohoto
Etického kodexu, musi byt ozndmeny nejpozdéji do 60 dnli ode dne nabyti (Cinnosti.

3. Tento Eticky kodex nabyva Gcinnosti dnem 1. 8. 2021.

V Praze dne __. __. 2021 Ing. Pavel Racocha, MIA
Prezident Rady
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Priloha ¢. 1
Osoby pFisluéné k pFijimani a Setfeni oznameni podie ¢lanku V. odstavec 5 Etického
kodexu

1. Ohlageni zaméstnance Rady v pracovnim poméru, ¢lena komise, &lena disciplinarniho a kontrolniho
vyboru nebo jiné osoby &inné pro Radu, pro niz nenf dale uvedeno jinak, pfijimé a jeho feSeni navrhuje
reditel kancelafe, ledaZze jde o pfipad uvedeny v bodé 2.

2. Ohlageni feditele kancelafe a ohlaseni tykajici se Feditele kancelare pfijima a jeho feSeni navrhuje
Prezident Rady nebo jiny k tomu povéreny ¢len Prezidia.

3. Ohlageni ¢lena Prezidia pfijima a jeho feSeni navrhuje Prezident Rady.

Priloha ¢. 2
Osoby prislusné k pFijimani ohlaseni o stfetu zajmd a k navrhu jeho Feseni podle
¢lanku VI. odstavec 4 a 5 Etického kodexu
1. Ohlageni zaméstnance Rady v pracovnim poméru, ¢lena komise, clena disciplinarniho a kontrolniho
vyboru nebo jiné osoby ¢inné pro Radu, pro niz neni dale uvedeno jinak, pfijima a jeho FeSeni navrhuje
Feditel kancelare, ledaZe jde o pfipad uvedeny v bodé 2.

2. Ohlageni feditele kancelafe pijima a jeho feseni navrhuje Prezident Rady nebo jiny k tomu povéfeny
Clen Prezidia.

3. Ohlaseni ¢lena Prezidia pfijima a jeho FeSeni navrhuje Prezident Rady.
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